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Zielgruppe		  Alle Personen, die bereits Führungsaufgaben in einer veränderten 
			   Arbeitskultur wahrnehmen oder künftig wahrnehmen werden oder möchten. 

Zielsetzung		  Die Teilnehmenden erkennen, welche Herausforderungen New Work mit sich
			   bringen kann und Handlungsfelder in der eigenen Führungsarbeit 
			   identifizieren.

			   Wir streifen Erfolgsfaktoren zeitgemäßer Führungsarbeit und haben ihre 
			   eigene Führungsarbeit dahingehend reflektiert.

Inhalte		  Das New Work Konzept und seine Auswirkungen auf die Führungsarbeit
			   New Work-Werte (Selbstbestimmung, Flexibilität, Sinnhaftigkeit…).
			   Auswirkungen auf die Führungsrolle und eigene Gestaltungsmöglichkeiten 
			   Übertragung der Prinzipien von New Work in den Führungsalltag
			   Was ist Führung? Eigenschaften und Prinzipien, die gute Führung ausmachen
			   Grundlegende Prinzipien und Eigenschaften - Anwendung im Führungsalltag
			   Selbstreflexion und Weiterentwicklung
			   Reflexion von Rolle und Verhalten
			   Führungsstile im Fokus: Führungsstile kennenlernen und anwenden
			   Führungsstile und ihr praxisorientierter, situativer Einsatz

Methoden		  Impulsvortrag mit interaktiven Elementen

Ort			   Büro Jung - KreativRaum | Liebigstraße 9-11 | 55120 Mainz 

Dauer			  1 Tag, Start: 09:30 Uhr; Ende gegen 13:00 Uhr

Teilnehmerzahl 	 maximal 12 Teilnehmende

Trainer		  André Hund, Wirtschaftsjurist, Quality Office Consultant, Business Coach

Kosten		  399,00 Euro je Teilnehmer (zzgl. MwSt.)
			   Erfrischungen und Snacks sind inkludiert

Termin		  28.05.2026
			   11.06.2026
			 

Gute Führung und warum das Thema aktueller ist denn je   

„New Work & Leadership“ 
Erfolgreich führen in veränderten Zeiten 


